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ANEXO AL ACUERDO SOBRE LA INTERPRETACION DEL MERITO

“TRABAJO DESARROLLADO” EN LOS PROCESOS DE COBERTURA EXTERNA
E INTERNA DE FECHA 7 DE JUNIO DE 2024

En Bilbao, a 30 de enero de 2026

) REUNIDOS

N De una parte, en nombre y representacion de-la sociedad mercantil, de carécter
g publico LANTIK, S.A. M.P., la Directora Gerente, D2 Nerea Martiartu Crespo y el
Secretario, no consejero, del Consejo de Administracion de la empresa, José Javier
““Cortazar Larrakoetxea.

Y de la otra, en nombre y representacion del Comité de Empresa de LANTIK, S.A.
M.P., su Presidente, D. Eduardo Diez Varona (LAB), y su Secretario, D. Sergio Alvarez
Bombin (CC.00.).

—$ Ambas partes, libre y voluntariamente, reconociéndose capacidad legal suficiente para

‘V el otorgamiento del presente documento.

MANIFIESTAN

\ 1.- Que el presente Anexo da respuesta a la necesidad de ampliar el acuerdo sobre la
%~ . “interpretacién del mérito “Trabajo desarrollado” en los procesos de cobertura externa e
= interna formalizado y firmado en fecha 7 de junio de 2024.

Il.- Que ambas partes, reconociendo haber negociado suficientemente al respecto, han
\ alcanzado el presente Acuerdo, de conformidad con el contenido que sigue:
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ACUERDAN
1. OBJETO:

Anexar el presente documento al Acuerdo sobre la interpretacién del mérito “Trabajo
desarrollado” en los procesos de cobertura externa e interna formalizado y firmado en
fecha 7 de junio de 2024, a fin de establecer como deben interpretar los Tribunales de
Seleccion el mérito “Trabajo Desarrollado” para las convocatorias sefialadas en el
apartado referente a su Vigencia.

Como se determina en el citado Acuerdo de 7 de junio de 2024, en caso de que la
CON interpretacion del mérito no lo realice el tribunal de seleccion, el ente en el que recaiga
\ Y la responsabilidad de su interpretacion, debe seguir los criterios aqui establecidos.

><0 0\ 2. VIGENCIA:

'_\\\a interpretacion por los Tribunales de Seleccion del mérito “Trabajo desarrollado” que

\'se contiene en este acuerdo resultard aplicable, exclusivamente, en los procesos de
cobertura de puestos externos e internos que se inicien a lo largo de los ejercicios 2025
y 2026.

Una vez finalizada la vigencia de este acuerdo las partes podran acordar mantener el
mismo criterio interpretativo, o adoptar aquel o aquellos otros que resulten mas
S : adecuados conforme a la realidad del momento en que hayan de ser aplicados.

3. INTERPRETACION PARA LAS CONVOCATORIAS INTERNAS:

-.I; " ;7 r's rd . . 7 .
4 Q efectos de una mas facil comprensién de este documento, los puestos de trabajo
/\_ ; enunciados se refieren a la estructura de la empresa a noviembre de 2022. En cualquier
/Jd caso, se tendran en cuenta las diferentes denominaciones que han tenido, a lo largo del

-

N == ‘5 tiempo, para adaptarse a las diferentes estructuras de Lantik.

CONVOCATORIAS PARA “JEFES O JEFAS DE PROYECTOS DE SOLUCIONES/CLIENTE”:

e Trabajo idéntico: Se cuantifica como “idéntico” todo el tiempo de trabajo que la
persona candidata ha realizado en el puesto de la convocatoria (dentro o fuera
de la organizacion).
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¢ Trabajo similar: El trabajo desarrollado por la persona candidata en el puesto de

Técnico o Técnica de Soluciones/Cliente, y Técnico o Técnica de
Fidelizacion/Clientes (dentro o fuera de la organizacion).

Trabajo no relacionado: El trabajo desarrollado por la persona candidata en
otros puestos de trabajo diferentes, pero siempre relacionado con el ambito
profesional del puesto.

CONVOCATORIAS PARA JEFE O JEFA DE DEPARTAMENTO DE CONTRATACION/
COMPRAS:

Trabajo idéntico: Se cuantifica como “idéntico” todo el tiempo de trabajo que la
persona candidata ha realizado en el puesto de la convocatoria y en el puesto de
Jefe o Jefa del departamento de Contabilidad y Presupuestos (dentro o fuera de
la organizacion).

Trabajo similar: El trabajo desarrollado por la persona candidata en los puestos
de trabajo de Jefe o Jefa del departamento de Servicios de apoyo, Técnico o
Técnica de Contratacion/ Compras, Técnico o Técnica de Contabilidad y
Presupuestos y Técnico o Técnica de Servicios de apoyo (dentro o fuera de la
organizacion).

Trabajo no relacionado: El trabajo desarrollado por la persona candidata en
otros puestos de trabajo diferentes, pero siempre relacionado con el ambito
profesional del puesto.

4. INTERPRETACION PARA LAS CONVOCATORIAS EXTERNAS:

CONVOCATORIAS PARA TECNICOS O TECNICAS DE SOLUCIONES/ CLIENTE:

Trabajo idéntico: El trabajo desarrollado por la persona candidata en el ambito
del desarrollo de aplicaciones y soluciones informaticas:

Identificacion y andlisis de requerimientos funcionales.
Participacion en la planificacién de recursos y tareas.
Desarrollo y mantenimiento de aplicaciones.

Disefio técnico o funcional.

Parametrizacidn o implantacién de aplicaciones de mercado.
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e Trabajo similar: El trabajo desarrollado por la persona candidata en el ambito
informatico, pero fuera del trabajo o categorias definidas anteriormente como
trabajo idéntico.

CONVOCATORIAS PARA TECNICOS O TECNICAS DE INFRAESTRUCTURAS:

e Trabajo idéntico: El trabajo desarrollado por la persona candidata en el ambito
de la implantacién y mantenimiento de los sistemas de comunicaciones / redes /
infraestructura, o haber realizado los trabajos técnicos de disefio de
arquitectura, elaboracion y divulgacion de las politicas tecnoldgicas.

¢ Trabajo similar: El trabajo desarrollado por la persona candidata en el ambito
informatico, pero fuera del trabajo o categorias definidas anteriormente como
trabajo idéntico.

De todo lo recogido se extiende el presente documento en cuatro (4) folios por una sola
cara de papel comun que, leido y hallado conforme, firman todos los asistentes por
duplicado y a un solo efecto, en el mismo lugar y fecha al inicio sefialados.

Por parte del Comité de Empresa En representacion de la Empresa
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D. Sergio Alvarez Bombin (CC.00.) D. José'J:__a\Jr'ier Cortazar Larrakoetxea



